Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Paderborn + Hoxter

Umfrage zur
Standortzufriedenheit im Kreis
HOoXxter

Stadt Brakel

Jurgen Behlke
IHK Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Paderborn + Hoxter

Brakel | 26. Mai 2015




Daten und Fakten zur Umfrage

Rahmendaten
Versand von 3.000 Fragebogen im Kreis HoOxter
Rucklauf von 230 Fragebogen (Stadt Brakel 33)
Rucklaufquote 7,66% (Stadt Brakel 14%) -> Trendaussage

Auswertung

Auswertung erfolgt durch die Uni Paderborn in Kooperation mit eOpinio GmbH
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Anzahl der Mitarbeiter am Unternehmensstandort
Stadt Brakel
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Industrie- und Handelskammer
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Anteil der Betriebsgro3enklassen in Brakel
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Wirden Sie Ilhren Unternehmensstandort einem
befreundeten Unternehmen weiterempfehlen?

Kreis HOXxter

->Ja;. 64% >Ja 81l%
- Nein: 36 % - Nein: 19 %

Fazit

e ca. 2/3 der befragten Unternehmen im Kreis Hoxter wiirden den Standort
weiterempfehlen

* Die Unternehmen in Brakel sind mit 81% deutlich positiver gegentiber dem
Standort Brakel eingestellt
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Welche Gesamtnote geben sie Ihrem Standort?

Kreis HOXxter

- Sehr gut: 1% - Sehr gut: 0%
- Gut: 50% - Gut: 88%
- Befriedigend: 23% - Befriedigend: 7%
- Ausreichend: 12% - Ausreichend: 3%
- Mangelhaft: 14% - Mangelhaft: 3%
- Ungenigend: 0% - Ungenigend: 0%

@D 2,87 2,21
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Wie beurteilen Sie die Entwicklung des Standortes
(Stadt Brakel) in den letzten funf Jahren?

18% 11%

4% 6%

positiv M teilweise positiv ® keine Veranderung m teilweise negativ H negativ
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Wichtigkeit der Standortfaktoren in Brakel

Verflgbarkeit qualifizierter Arbeitskrifte

Besatz mit beruflichen Ausbildungseinrichtungen
Breitband-Internetanbindung

Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer

Regionale und liberregionale Verkehrsanbindung
Familienfreundlichkeit

Sauberkeit und Sicherheitssituation
Verfugbarkeit angelernter Arbeitskrafte
Kinderbetreuungsangebot

Netzwerke innerhalb der Wirtschaft

regionale Weiterbildung

Verfligbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte
Angebot allgemeinbildender Schulen

Dauer von Genehmigungsverfahren
Unternehmensfreundlichkeit / Service der Kommunalverwaltung
Verfugbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen vor Ort
Wirtschaftspolitisches Klima am Standort

Grund- und Immobilienkosten

Image der Region Ostwestfalen

Studienangebot der regionalen Hochschulen
Kooperation mit Hochschulen

Lebensqualitat

raumliche N3he zu Absatzmarkten / Kunden
Freizeit-, Kultur-, Sportangebot
Standortmarketing durch Stadt / Gemeinde
Einkaufsmoglichkeiten

Offentlicher Personennahverkehr

Kommunale Abgaben und Gebiihren
Attraktivitidt der Ortskerne / Innenstidte

Image der Stadt / Gemeinde

rdumliche N3he zu Beschaffungsmérkten / Zulieferern
Anbindung an Flughdfen

Parkplatzsituation fir Ihr Unternehmen
Schienenanbindung

1,94
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1,99
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Zufriedenhelit der Standortfaktoren in Brakel

Parkplatzsituation fir IThr Unternehmen 1,38

Verfligharkeit unternehmensnaher Dienstleistungen vor Ort
Lebensqualitat

Sauberkeit und Sicherheitssituation 1,85

raumliche Nahe zu Beschaffungsmarkten / Zulieferern 1,88
raumliche Ndhe zu Absatzmarkten / Kunden 1,91

Anbindung an Flughdfen 1,92

Besatz mit beruflichen Ausbildungseinrichtungen 1,93
Unternehmensfreundlichkeit / Service der Kommunalverwaltung 1,96
Angebot allgemeinbildender Schulen 1,99
Kinderbetreuungsangebot 2,00
regionale Weiterbildung | 2,01
Netzwerke innerhalb der Wirtschaft 2,02
Studienangebot der regionalen Hochschulen 2,04
Kooperation mit Hochschulen I 2,05
Familienfreundlichkeit 2,05
Grund- und Immobilienkosten 2,07
Dauer von Genehmigungsverfahren 2,07
Image der Region Ostwestfalen 2,08
Verfligbarkeit angelernter Arbeitskrafte 2,11
Offentlicher Personennahverkehr 2,14
Wirtschaftspolitisches Klima am Standort 2,16
Breitband-Internetanbindung 2,19
Schienenanbindung 2,21
Image der Stadt / Gemeinde 2,25
Regionale und tberregionale Verkehrsanbindung — 2,25
Standortmarketing durch Stadt / Gemeinde
Kommunale Abgaben und Gebiihren
Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer

Freizeit-, Kultur-, Sportangebot

Einkaufsmdglichkeiten
Verfligbarkeit qualifizierter Arbeitskrifte
Verfligbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte 2,80

Attraktivitat der Ortskerne / Innenstadte 2,86

4,00

-9- Standortumfrage Kreis HX - Brakel | 29.04.2015



Gesamt
gewichtet mit der
Mitarbeiteranzahl

eher wichtig

eher unwichtig

eher zufrieden

e Breitband-Internetanbindung

e Besatz mit beruflichen Ausbildungseinrichtungen

* Verflugbarkeit angelernter Arbeitskrafte

* Dauer von Genehmigungsverfahren

e Unternehmensfreundlichkeit / Service der
Kommunalverwaltung

* Familienfreundlichkeit

* regionale Weiterbildung

* Wirtschaftspolitisches Klima am Standort

* Angebot allgemeinbildender Schulen

e rdumliche Ndhe zu Absatzmarkten / Kunden

* Grund- und Immobilienkosten

* Lebensqualitat

* Kinderbetreuungsangebot

* Sauberkeit und Sicherheitssituation

e Kommunale Abgaben und Gebiihren

* Netzwerke innerhalb der Wirtschaft

* Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen vor Ort

* Image der Region Ostwestfalen

* Parkplatzsituation fiir lhr Unternehmen

* Kooperation mit Hochschulen

e Studienangebot der regionalen Hochschulen

* Anbindung an Flughafen

e raumliche Nahe zu Beschaffungsmarkten
/ Zulieferern

 Offentlicher Personennahverkehr

eher
unzufrieden

—10-

* Verfligbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte

e Regionale und liberregionale Verkehrsanbindung
* Verfligbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte

* Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer

* Freizeit-, Kultur-, Sportangebot

* Image der Stadt / Gemeinde

e Standortmarketing durch Stadt /
Gemeinde

e Einkaufsmoglichkeiten

e Schienenanbindung

o Attraktivitat der Ortskerne / Innenstadte
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Brakel
gewichtet mit der
Mitarbeiteranzahl

eher wichtig

eher unwichtig

eher zufrieden

* Verfligbarkeit unternehmensnaher Dienstleistungen vor Ort

* Lebensqualitat

* Sauberkeit und Sicherheitssituation

e rdumliche Ndhe zu Absatzmarkten / Kunden

e Besatz mit beruflichen Ausbildungseinrichtungen

e Unternehmensfreundlichkeit / Service der
Kommunalverwaltung

* Angebot allgemeinbildender Schulen

e Kinderbetreuungsangebot

* regionale Weiterbildung

* Netzwerke innerhalb der Wirtschaft

e Studienangebot der regionalen Hochschulen

* Kooperation mit Hochschulen

* Familienfreundlichkeit

* Grund- und Immobilienkosten

* Dauer von Genehmigungsverfahren

* Image der Region Ostwestfalen

* \Verflugbarkeit angelernter Arbeitskrafte

* Wirtschaftspolitisches Klima am Standort

* Breitband-Internetanbindung

e Regionale und Uberregionale Verkehrsanbindung

* Hohe der Gewerbe- und Grundsteuer

Parkplatzsituation fir Ihr Unternehmen

e raumliche Nahe zu Beschaffungsmarkten
/ Zulieferern

 Offentlicher Personennahverkehr

* Anbindung an Flughafen

* Schienenanbindung

e Image der Stadt / Gemeinde

e Standortmarketing durch Stadt /
Gemeinde

* Kommunale Abgaben und Gebihren

* Freizeit-, Kultur-, Sportangebot

eher
unzufrieden
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* Verfligbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte
* Verfligbarkeit hochqualifizierter Arbeitskrafte

e Einkaufsmoglichkeiten
o Attraktivitat der Ortskerne / Innenstadte
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Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle Paderborn + Hoxter

Vergleich der Verbesserungspotenziale 2003 vs. 2013
am Standort Brakel

2003

Unternehmensfreundlichkeit

Gewerbesteuer
wirtschaftspolitisches Klima
kommunale Abgaben
Image Kommune
Genehmigungsverfahren

Verfligbarkeit hochqualifizierter
Arbeitskrafte
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2013

Verfugbarkeit hochqualifizierter
Arbeitskrafte

Verfugbarkeit qualifizierter
Arbeitskrafte
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Fazit

« Die Mehrheit der befragten Unternehmen ist mit dem Standort zufrieden

 Tendenziell sind es eher die Kleinst- und Kleinunternehmen, die
Verbesserungspotenziale sehen

* Die Verbesserungspotenziale aus 2003 wurden zum Grof3teil aufgearbeitet
und werden nun als zufriedenstellend empfunden

« Konkreter Handlungsbedarf ergibt sich aktuell vor allem in Bezug auf die
Verfigbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften

* Insbesondere die Standortattraktivitat (wie z.B. Einkaufsmdglichkeiten) und
die Familienfreundlichkeit von Standorten stehen im unmittelbaren
Zusammenhang zur Suche nach Fachkraften

Unsere Bitte: Lassen Sie uns in den Dialog treten, um gemeinsam an
diesen Punkten zu arbeiten!
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Industrie- und Handelskammer
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!



